Lahlt die Erfahrung nicht auch?

Nach 20 Jahren Treue zum Arbeitgeber wagte Cosimo Ricchiuto die Selbstandigkeit. “Ich bin weg-
gegangen, aber die Familie Baumann hat ihren Platz in meinem Herzen behalten." Wenn's ge-
schaftlich gut 1auft, dann ist er froh um diesen Schritt; wenn's harzt, ist er sich nicht mehr so sicher.

Cosimo Ricchiuto steht unter der TUr.
Herzseitig auf dem T-Shirt prangt sein
Firmenlogo und sein Name, "so wie bei
Maler Baumann', sagt der 47-Jahrige und
strahlt, Hort man ihm zu, wie und was er
Uber Erich und Uschi Baumann und seine
Kollegen von damals erzéhlt, kann man
sich keinen Reim machen, weshalb er vor
acht Jahren weggegangen ist. Doch,
doch, da habe es schon Dinge gegeben,
die irgendwann einfach des Guten zu viel
waren. Er druckst herum, weiss nicht, wie
er seinen Entscheid erkléren soll, ohne
einen falschen Eindruck zu erwecken.
Etwas allerdings weiss er noch genau:
Irgendwann habe er es nicht mehr er-
tragen, dass er als Angelernter nie auch
nur anné&hernd so viel verdienen konnte

wie jemand mit abgeschlossener Lehre.
"lch hatte doch meine langjahrige Erfah-
rung.” Er zieht die Augenbrauen hoch.
Ganz freiwillig ist er mit 20 Jahren nicht in
den Thurgau, in die N&he von Bruder und
Schwester, gekommen. Lieber wdre er in
Apulien geblieben. Doch ohne Arbeite
Vom Blick aufs Meer werde man ja nicht
satt, Wie Hunderte vor ihm stieg er in den
Zug in die Schweiz, klopft 1988 beim
Malergeschd&ft Baumann an, dessen Chef
ihn einstellte. Das Malerhandwerk lernte er
vor dllem bei Heinz Iseli und Edi Burkardt.
"Ich war ein interessierter Schiler und
wollte gute BUez machen. Das Malen
habe ich im Blut, Uberhaupt das Hand-
werkliche." Er gesteht, dass er heute als
sein eigener Chef oft an Erich denke, wie
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dieser am Abend und am Wochenende
jeweils lange im BUro sass. "Das geht mir
heute nicht besser — wenn ich genigend
Auftréige habe. Wenn's nicht Iauft, denke
ich an die Jahre vor 2008 zurick, als ich
um 17 Uhr die Werkstatt hinter mir lassen
und zum Feierabendbier gehen konnte.
Der Zahltag kam ja immer. Aber heute ..."
Trotz allem sei sein Entscheid nicht falsch
gewesen. Das will er betont haben.

Dann schwérmt er noch einmal von den
Jahren bei Baumanns. Ein besonderes
Highlight war die Woche in Grosseto, im
Baumann'schen Feriendomizil. Zusammen
mit Erich, Uschi, Hans und Nerina durften
er und eine Lehrtochter alles malen. Er
seufzt: "Die GefUhle wechseln halt, kom-
men wie Wellen ..."

Name und Funktion haben ist das Eine, als Mensch wahr- und
angenommen werden ist das Andere

Kurt Rechsteiner plante einen sanften Einstieg. Jung wie er war, wollte er als Stellvertreter von Erich
Baumann vorerst von dessen fachlicher Erfahrung profitieren und sein Wissen, das er drei Jahre zu-
vor in der Meisterschule gelernt hatte, in der Praxis vertiefen. Es kam anders.

Der unerwartete Tod von Erich Baumann
im Januar 2014 bedeutete fir Sie einen
Sprung ins kalte Wasser.

Ja, das Wasser war sehr kalt! Ich war ja
noch nicht einmal ein Jahr im Betrieb. Mit
Ursula Baumann kam ich schnell Gberein,
dass ich mit ihr zusammen den Betrieb
weiterfGhren will, nun in der Funktion des
GeschaftsfUhrers.

Hatten Sie keine Angst vor der neuen,
anderen Aufgabe?d

NatUrlich hatte ich das, und wie. Mir - ich
habe das auch mit meiner Frau be-
sprochen - war klar, dass eine Arbeit als
Stellvertreter des Chefs etwas grundsétz-
lich anderes ist als jene eines Geschdfts-
fUhrers. Dennoch kann ich sagen: Ich
habe mein damaliges Ja nie bereut, was
nicht heisst, dass ich mich nicht immer
wieder kritisch hinterfrage, ob ich meiner
Aufgabe gerecht werde. Ich will das Ge-
schdéft, gemeinsam mit Ursula Baumann,
nicht nur gut weiterfhren, ich méchte,
dass wir auf der denkmalpflegerischen

Ebene noch stérker werden, den Anteil
an privater Kundschaft erhéhen und das
Angebot bei den dekorativen Techniken
ausbauen kénnen.

Das ist die fachliche-berufliche Ebene.
Haben Sie auch persénliche Winsche?
Ausser fUr volle AuftragsbUcher, um die
zehn Mitarbeitenden beschdftigen zu
k&nnen, arbeite ich daran, dass ich, der
Zugezogene, dls Kopf neben der Firmen-
inhaberin nicht nur wahrgenommen, son-
dern auch akzeptiert werde. Ursula
Baumann ist mir hier eine grosse Hilfe.
Sechs lhrer zehn Mitarbeitenden sind
Fraven. Achten Sie auf das zahlenmdssige
Verhdltnis zwischen Mdnnern und Fraven?
Grésser darf der Frauenanteil in unserer
Branche nicht werden. Sonst wird das un-
gleiche Verhdltnis zum Problem. Wir beob-
achten seit I&ngerem, dass unser Beruf fir
Frauen immer attraktiver wird. Oder ist es
umgekehrt: Der Beruf wird dadurch fir
Ménner immer unattraktiver? — Der Maler-
beruf ist ein kdrperlich strenger Beruf.

Wenn die Maler ihren weiblichen Kolle-
ginnen, die tolle Arbeit leisten, stets die
schweren Farbkibel hochheben mussen,
maulen die Mdnner schnell mal: Du hast
diesen Beruf gewdhli, verdienst gleich viel
wie ich, dann machst du auch die gleiche
Arbeit. Punkt.

Wo sehen Sie lhre Stérke e

Meine Stérke ist auch meine Schwéche:
Ich bin ein ruhiger, Gberlegter Mensch.
Meine ruhige Art kommt mir dann in die
Quere, wenn ich, der Auswartige, locker
und unbefangen auf die Leute zugehen
und Kontakt knUpfen sollte.

Was ist das Wichtigste fir jemanden, der
in einer FUhrungsposition iste

Vom vorhandenen Fachwissen gehe ich
aus. Daneben halte ich viel von einer
menschlichen Atmosphdre, von Anstand
und Respekt. Ich méchte fUr die Mitar-
beitenden das sein, was man friher als
Patron bezeichnete: eine verldssliche Ver-
trauensperson.
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Das Malergeschaft E. Baumann AG feiert

"Schaffen und Streben allein nur ist Le-
ben": Beim Stébern in den Familien-Archi-
valien kam des Firmengrinders Credo als
wunderschén, sorgféltig und professionell
gemaltes Aquarell zum Vorschein. Emil
Baumann, frih verstorbener Grossvater
meines Gatten Erich, scheint nicht nur
ein begabter Unternehmer, sondern
auch ein begnadeter Kunstmaler gewe-
sen zu sein. Ist es Zufall oder Figung, dass
das heutige Leitbild "Wer aufhort besser
zu werden, hat aufgehort gut zu sein”

ein Jahrhundert spater als praktisch
identische Aussage auf der Website
unseres Betriebes erscheinte Haben sich
wohl fraditionell Bewdhrtes und Inno-
vation wé&hrend 100 Jahren die Hand
gegeben und so unseren Familien ein
Auskommen ermaoglicht?

Wenn ich die Firmengeschichte unseres
Familienunternehmens Revue passieren
lasse — mein verstorbener Mann und ich
haben sie vor zehn Jahren in Worte ge-
fasst — wage ich zu behaupten, dass drei

Generationen unserer Malerfamilie zur
Zeit inres Wirkens, unabhéngig von-
einander, den selben Uberzeugungen
bezUglich Firmenkultur und -ethik nach-
gelebt haben. Sie haben sich passioniert
solidem Handwerk und Professionalitét
verschrieben, ohne es an Neugierde auf
Neues und zeitentsprechender Agilitat
fehlen zu lassen.

Es gab immer wieder Klippen zu Uberwin-
den, RUckschlége anzunehmen und in
Krisenzeiten den Mut nicht zu verlieren.
Mut wurde belohnt: Treue Kundschaft
hdlt seit 1917 an der Firma fest und liess
nie am Glauben an die Zukunft zweifeln.

So freuen sich denn meine Téchter, mein
Team und ich, gemeinsam mit Ihnen, ge-
schétzte Kundinnen und Kunden, das
volle Jahrhundert zu feiern. Kommen Sie
am Samstag, 7. Januar 2017, zum Tag der
offenen TUr an die Stockenstrasse 9

in BUrglen. Das detailierte Programm
entnehmen Sie bitte dem Inserat auf der

vierten Seite dieser bunte-Spezialausgabe.

100 Jahre Familienunternehmen Baumann:
Téchter, Kundinnen und Mitarbeitende ge-
wdhren uns Einblick in persénliche Ge-
danken und lassen die vorliegenden Seiten
zu einer ganz speziellen Festschrift werden,
wofUr wir allen ganz herzlich danken!

Unser Jahr 2017 wird ein spezielles werden,
denn Geburtstag feiern macht Spass und
motiviert:

Mbégen Lebensmut und Freude auch lhr
neues Jahr prégen — das winschen lhnen
dankbar und herzlichst Ihre

Ursula, Lea, Carole Baumann,
Kurt Rechsteiner und Team

alleinnur ﬂﬁeben

Text: Kathrin Zellweger Gestaltung: Lea Baumann Hahn  Bilder: Familienarchiv




Mein Sohn, nimm Platz! Und wo bleiben die Schwestern und Tochtere

Ein Familienbetrieb ist durch die Eigentums- und Leitungsstruktur bestimmt. Was dies im Alltag bedeu-

tet, ist oft ein Balanceakt: Wie viel Tradition darf und wie viel Neuerung muss sein¢ Schliessen sich
familieninterne Gleichbehandlung und wirtschaftliches Uberleben der Firma aus2 Wer in der Familie
ist der richtige Nachfolger? Was hiess und heisst es fUr die Frauven in der Familie Baumann, dass das
Malergeschdft so selbstverstandlich an den Sohn oder an den Bruder weitergegeben wurde? - Eine
Familienskizze nach drei Gesprédchen mit fUnf Frauen aus drei Generationen.

GeschdaftsUbergabe in ein anderes Haus
ziehen sollen. Es wére fUr uns alle besser
gewesen", sagt Elsi Meyer und seufzt.

Die beiden betagten Frauen, Alice, heute
im Altersheim in DObendorf lebend, und
Elsi, noch im eigenen Haus in RUmlang
wohnend, haben regen Kontakt. Nach
einer Pause nimmt Alice den Gespréchs-
faden wieder auf: "Drei Monate nach
Vaters Tod verkUndete Hans, dass er nicht
"Pestalozzi" heisse und ab sofort nicht
mehr gratis fUr seine Schwestern und
seine Mutter arbeiten werde." Also wurde
Hans das Geschaft samt Wohnhaus Uber-
tragen. Und was blieb vom Erbe fir die
Schwestern Obrig? Die beiden Frauen
schauen sich an und antworten im Chor:
"Nichts." So war es, so blieb es. Das klingt
nach EnttGuschung. "Ach, lassen wir

das ..." winkt die dltere der beiden ab
und zuckt mit der Schulter. Uber Finanzen
wurde nicht nur bei Baumanns eisern ge-
schwiegen. Und so soll es bleiben.

Neidlos bestéatigen die Schwestern, dass
Hans zusammen mit Nering, "die fur unse-
ren Bruder die richtige Frau war", das Ge-
schaft gut gefUhrt habe. Sie anerkennen,
dass fur inre Schwdégerin der Einstieg in die
Baumann-Familie schwierig war. Der Wi-
derstand des Vaters legte sich allmd&hlich;
die Spannung zwischen der Schwieger-
mutter und Nerina blieben. Dass eine der
vier Schwestern, Ruth, behindert war und
immer wieder fUr l&ingere Zeit ins Spital
musste, machte die innerfamiliére Situa-
tion zusétzlich schwierig.

"... und mitten drin der freche Hans.

So warm wie der Hans hat's niemand nicht ..."

(Ch. Morgenstern)

Emil und Bertha Baumann, Ur-Ehepaar und Ur-Besitzer des Malergeschéftes
Baumann, hatten fUnf Kinder. Nach zwei dlteren und vor zwei jingeren Schwestern

Geschwister. Unterschiedslos."

Nebst Missversténdnissen und unausge-
sprochenen Erwartungen in der Familie
kamen von Hans' Seite noch ein paar
Vorurteile und ein Qudntchen Eifersucht
hinzu, die er vor allem gegen Alice und
Elsi hegte. Beide waren mit ihren Ehe-
mdannern nach Zirich gezogen, in eine
Stadt, die fir Hans der Inbegriff von
schnell und leicht verdientem Geld war
und obendrein ein moralischer Sumpf.
Immer wieder rieb er den Schwestern
unter die Nase, dass er, Hans, fUr sein
Geld hart arbeiten mUsse, "nicht so wie in
Zurich", und dass in Burglen die Welt noch
in Ordnung sei und seine Kinder keinen
verwerflichen Einflissen ausgesetzt seien.
"Wie haben wir in uns ins Féustchen ge-
lacht, als Hans' Sohn Erich just eine
ZUrcherin zur Frau nahm", erinnert sich
Alice und steckt mit ihrem Kichern auch
Elsi an. Jetzt schauen die beiden dlteren
Damen wie Schulmddchen drein, denen
ein Streich gelungen ist.

Und wenn die Geschichte nochmals von
vorne begdnne? Das mit der Familien-
nachfolge sei schon recht, meint Alice
Rutishauser, "Wir freuten uns ja auch, dass
Erich das Geschaft Ubernahm und erfolg-
reich weiterfGhrte." Elsi Meyers Lehre aus
dem Erlebten ist: "Um es fur alle so ein-
fach und erfreulich wie mdglich zu
machen, sage ich: Gentgend Abstand
halten, értlich, inhaltlich und emotional.”

kam 1925 Hans zur Welt. Wie es Sitte und Tradition wollten, war damit bestimmt, wer
das Malergeschaft vom Vater Ubernehmen wirde: Hans. Auch die Schwestern
wdren, hatte man sie gefragt, damit einverstanden gewesen. Médchen wurden
zu tUchtigen Hausfrauen erzogen, weil sie ja ohnehin heiraten wirden. Eine Berufs-
ausbildung fand man weder wichtig noch dienlich. Stattdessen bereiteten sie ihre
Aussteuer vor und gingen ab und zu an einem Waldfest auf den Tanz, wo sie ihre
spateren Ehemanner kennenlernten. Auch bei Hans, dem designierten Nachfolger,
verlief alles in bewdhrten Bahnen: eine Lehre bei einem befreundeten Maler-
kollegen, dann zurick ins Elternhaus und ins Geschdéft an Vaters Seite. "Von da an
hatte Hans eine Sonderstellung in der Familie, die er auskostete und manchmal
auch ausnUtzte." DarUber sind sich seine beiden Schwestern, Alice Rutishauser-
Baumann, 1921, und Elsi Meyer-Baumann, 1932, einig. "Vorher waren wir einfach

Als Emil, der Vater der fUnf Kinder, mit 62 Jahren Uberraschend verstarb, GUbernahm
Hans, erst 26 Jahre alt, ganz selbstversténdlich nicht nur dessen Aufgabe, sondern
auch dessen Stellung in der Familie. Bertha Baumann, die tUchtige und resolute
Witwe, konnte und wollte sich nicht einfach aufs Altenteil zurickziehen und Socken
stricken. Vom oberen Stock her Uberschaute sie alles, gab Ratschlége, ohne ge-
fragt zu werden, und &rgerte sich Uber die mangelnden Deutschkenntisse ihrer
italienischen Schwiegertochter Nerina. "Unsere Mutter war eine respekfierte, fleissi-
ge Frau, ohne die es im Geschdft nicht gegangen wdare. Aber sie hétte nach der

Erinnerungen an eine
besonders lange Beziehung

Doris, die alle Dorli nennen, ist die kleine
Schwester von Erich. Nicht 'klein' im Sinne
von 'weniger begabt' und 'weniger tich-
tig'. "lch hatte bei meinen Eltern nie den
Eindruck, dass sie zwischen uns Kindern
einen Unterschied machten. Ich kam als
Méadchen nicht zu kurz. Und Erich hatte
keine Sonderstellung.” So selbstversténd-
lich wie der Geruch nach Farbe im Haus
war fur die Kinder, dass am Mittagstisch
das Gesprdéch Uber anstehende Arbeiten
nicht selten an erster Stelle stand. Oft be-
gleitete Dorli aus eigenem Interesse den
Vater auf die Baustellen und packte mit
an. So konnte sie sich gleichzeitig von der
wenig geliebten Hausarbeit dricken. Als
dann die Tochter verkUndete, dass sie
gerne nach Rapperswil in die Lehre zu
Maler Fontana gehen wirde, winkte der
Vater ab. Dorli wollte, wie sie erklért, gar
nicht als Flachmalerin arbeiten; ihr Interes-
se lag bei den Restaurationen, und dazu
musste sie eine Malerlehre machen. "An
die Ubernahme des Geschéfts, dachte
ich gar nicht und eine Rivalitét zwischen
Erich und mir gab es nicht." Ob Vater
Baumann das anders sah? Jedenfalls
suchte er fUr seine Tochter eine Stelle for
eine kaufmdnnische Lehre. "lch war nicht
ké&mpferisch genug und irgendwie zu
naiv, um mich dagegen zu wehren."
Nach dem KV-Abschluss war in der Familie
Baumann klar, dass Dorli die Buchhaltung
fUr die Firma fOhrt, bis die Schwiegertoch-
ter Ursula diese Aufgabe Ubernahm.

"Das klingt alles nach patriarchalen Prinzi-
pien. Es war uns aber allen klar, dass das
Geschdaft ohne eine starke Frau, die mit-
hilft, nicht bestehen kann.”

Nachdem Erich einen Teil seiner Lehre im
elterlichen Betrieb gemacht und spdater
zwischen seinen Weiterbildungen und
Praktika in fremden Unternehmen immer
wieder zu Hause gearbeitet hatte, war es
fUr alle selbstverstandlich, dass er in den
Betrieb einsteigt und ihn in dritter Genera-
tion Obernehmen wird.

Neverung heisst Anderung
heisst Loslassen

Die Schule ist aus. Ihr Weg zum Mittags-
fisch fOhrt durch die Werkstatt, wo es heu-
te beissender riecht als sonst.

Lea Baumann, Tochter von Ursula und
Erich Baumann, wusste sofort: Diesen Mor-
gen mussten die Mitarbeitenden ablau-
gen. Es sind Dutzende solcher Gerlche,
Bilder und Gerdusche, welche Lea und ih-
re Schwester Carole mit ihren Kindertagen
im Malergeschaft verbinden. Dass ihre El-
tern vom Betrieb zeitlich und gedanklich —
oft auch an Wochenenden - stark in An-
spruch genommen waren, war fOr die
beiden M&dchen gesetzte Normalitat in
einem Geschdaftshaushalt, Ganz nebenbei
sahen und lernten sie, dass Mitarbeiten-
de nicht nur Auftréige vom Chef entge-
gennehmen und fUr ihn erledigen; es ge-
hort sich, dass man sie auch als Men-
schen ernst nimmt, weil ein Arbeitgeber
eine Verantwortung hat, "als ob alle zur
Familie gehorten”. Zugegeben, manch-
mal hétten sich Lea und Carole ge-
wulnscht, "dass nicht immer das Geschdaft
zuerst kommt", wie Carole Baumann, 37,
sagt. "Wir kamen dennoch nicht zu kurz.
Nonno (Hans) und Nonna (Nerina) Bau-
mann waren immer fOr uns da und nur
einen Steinwurf entfernt." Es gab ja durch-
aus auch Positives, das andere Kinder
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nicht erlebten. Ab und an durften sie ihre
Eltern an Geschdaftsanlésse begleiten
und kamen so an besondere Orte und
erlebten Aussergewdhnliches.

Es klingt dankbar, wie Lea Baumann
Hahn, 39, erzdhlt, was sie zu Hause gelernt
und firs Leben gepragt habe: "Ich weiss,
was wirtschaftliches Handeln ist und un-
ternehmerisches Denken bedeutet.
Beides kommt mir heute zugute.” Man
spUrt, dass die Tochter sich bis zum heu-
tigen Tag mit dem Geschdft identifizieren,
wobei ihre Anhdnglichkeit vor allem mit
ihrer Mutter, der Inhaberin, zusammen-
hé&ngt. Bloss einen Atemzug spéter er-
wdhnen sie die dlteren Mitarbeitenden,
mit denen sich die jungen Frauen der
vierten Generation Baumann verbunden
fOhlen. Wenn diese Menschen einmal
nicht mehr da sein werden, sagen sie,
verschwinde wohl auch die Verbunden-
heit mit dem Gewesenen und Gehabten.
"Hatten wir es anders haben wollen,
hdtten wir ins Geschdaft einsteigen
mussen”, ist Caroles logisch-emotions-
loser Schluss. Es war ja fUr beide Téchter
immer klar, dass sie keine Malerlehre

“Da chonnt guet, s'isch bis jetzt all so gsii”

Sie teilen nicht nur den gleichen Vornamen; sie teilen gut 70 Jahre BUrgler Geschichte.
Annemarie Bohi, 1920, und Annemarie Etter, 1939, Uber eine Institution namens Moler Buuma.

Beide Frauen Uberlegen: Nein, an einen
anderen Handwerksbetrieb, der ebenso
lang im Dorf ein sicheres Auskommen
hatte und dessen Dienste so selbstver-

sténdlich von allen in Anspruch genom-
men wurde, kénnen sie sich nicht erin-
nern. Einen Maler aus Weinfelden beizie-
hen, das kam frOher niemandem in den
Sinn; man hatte es als ein Sakrileg
empfunden. Und eine Offerte verlangen?
"FUr waa au?", fragt Annemari Bohi zurick.,
"Bei Hans und spdater bei Erich hat man
gewusst: Da chonnt guet, s'isch bis jetzt

all so gsii." Nun ja, es mag geholfen ha-
ben, dass Baumanns von der Ring-

strasse 8 — anders als andere - BUrger von
BUrglen waren, ergdnzt sie.

Annemarie Etter r0hmt die gute, nie auf
den Verdienst bedachte Beratung von
Vater und Sohn, schwérmt vom Fachwis-
sen, vom Flair fUr Farben und vom Respekt
gegenUber dem Vorgefundenen. Die
Q6jéhrige Annemarie B&hi erinnert sich
noch an Hans' Mutter, die nach dem uner-
warteten Tod ihres Mannes das Geschdft

machen wirden. Nie spUrten sie den
leisesten Druck, nicht den Hauch einer
Erwartung, dass sie doch bitte das Ge-
schaft Ubernehmen sollten. Lea: "Unsere
Eltern haben uns immer ermuntert,
unseren Neigungen und unserer Passion
zu folgen. Innen lag unser Wohlergehen
mehr am Herzen als der Erhalt des Ge-
schafts in der Familie.”

Vor zehn Jahren wurde '90 Jahre Malerge-
schaft Baumann AG' gefeiert. Es war kein
vorweggenommener Abschied, so wenig
wie das jetzt anstehende 100-Jahr-
Jubildum unter dem Zeichen von Tren-
nung und Lebewochl steht. "Es ist richtig,
wie es ist", meint Lea, und Carole figt an:
"Nach dem Tod unseres Vaters habe ich
schon von sehr vielem Abschied nehmen
mussen, so dass dieses JubilGum davon
kaum noch belastet ist." Vielleicht weil
Lea Baumann und Carole Baumann

in gewissem Sinn schon Aussenstehende
sind, vielleicht wegen Erlebnissen und
Beobachtungen im Elternhaus sehen sie
so klar, worauf es bei einer Geschdfts-
Ubergabe ankommt: Vertrauen haben,
Vertraven schenken und loslassen.

zwar dem Sohn mit seiner italienischstam-
migen Frau Nerina Ubergab, es sich aber
nicht nehmen liess, inre Meinung zu sagen,
wenn sie es fUr nétig hielt. Dass der smarte
Jungmaler mit eigenem Geschdft keine
Thurgauerin zur Frau genommen hatte,
verUbelte ihm in BUrglen niemand, "solan-
ge die Kinder reformiert erzogen wurden",
fugt Annemarie Béhi mit erhobenem Zei-
gefinger an. Der Generationenwechsel
von Vater Hans zu Sohn Erich habe man
im Dorf zur Kenntnis genommen wie das
Wetter. Was hatte schon schlecht kommen
kénnen? Mit Uschi, das wussten die Leute,
werde ja wieder eine tUchtige Frau mitar-
beiten. Die beiden Ur-BUrglerinnen schau-
en sich an: "Nein, es gibt nichts zu sagen
ausser: Das Malergeschaft Baumann war
und ist ein Begriff, eine Institution, die
Uberlebt hat und Uberleben wird."



